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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023

Esta memoria tiene por objeto presentar a la Junta General Ordinaria del Colegio de
Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia del Pais Vasco, Navarra, La Rioja y Soria
las actividades, programas y gestiones realizadas durante el ejercicio 2023.

En este ano 2023, hemos celebramos, tanto en modo presencial, como telematicamente, 11
Juntas Ordinarias.

Asi mismo, durante este afio 2023, se celebraron dos Juntas Generales: 15 de junio y 28 de
diciembre.

Las Juntas del Consejo Superior de Colegios de Ingenieros Técnicos de Minas se han
realizado presencialmente 17-06-23 y el 11-11-23 en Madrid.

Entre la Asamblea General del 10 de marzo y 28 de diciembre de 2022, se renovaron
los cargos actuales, quedando constituida, en el afio 2023, dicha Junta de Gobierno de la
siguiente forma:

* Presidente: D. JONATAN RODRIGUEZ CALZADA.
* Vicepresidente: D. JOSE ANTONIO ODRIOZOLA GARMA
* Tesorero: D. ROBERTO CALZADA BERGADO

* Secretario: D. JOSE ANTONIO DEL CAZ GOMEZ

* Vocal: D. IKER GARCIA HERRERO.

* Vocal: DNA. MAGDALENA VARELA CALABOZO
* Vocal: D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ NUNEZ

* Vocal: D. PEDRO JOSE HUIDOBRO GONZALEZ

* Vocal: D. ALBERTO CARRETERO RODRIGUEZ
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Igualmente, se constituyeron las Comisiones de Trabajo, con planes de accion a corto
y medio plazo, en las diferentes areas en que esta dividida la gestion colegial.

Se nombré un Presidente-Coordinador por Comision, dejando a criterio de cada uno

la colaboracion en cada una de ellas, en funciéon de su disponibilidad, y quedando como
responsables de cada Comision los siguientes miembros de la Junta durante el afio 2023:

COMISION ECONOMICA

D. ROBERTO CALZADA BERGADO
D. JOSE ANTONIO DEL CAZ GOMEZ.

COMISION DE CURSOS

D. JOSE ANTONIO ODRIOZOLA GARMA
D. ALBERTO CARRETERO RODRIGUEZ.

COMISION DE MASTERES

D. JOSE ANTONIO ODRIOZOLA GARMA
DNA. MAGDALENA VARELA CALABOZO

COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ NUNEZ.
D. ALBERTO CARRETERO RODRIGUEZ.

COMISION PROFESIONAL

D. PEDRO JOSE HUIDOBRO GONZALEZ
D. IKER GARCIA HERRERO.

COMISION ENERGIA

D. IKER GARCIAHERRERO
D. PEDRO JOSE HUIDOBRO GONZALEZ

COMISION IMAGEN

DNA. MAGDALENA VARELA CALABOZO
JONATAN RODRIGUEZ CALZADA

COMISION MARKETING

JONATAN RODRiGUEZ CALZADA
MIGUEL ANGEL GONZALEZ NUNEZ

COMISION DE ATRIBUCIONES

D. JONATAN RODRIGUEZ CALZADA.
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> El niumero de COLEGIADOS a 31-12-23 era de: 795
> El numero de ASOCIADOS a 31-12-23, era de: 2
> El TOTAL DEL COLECTIVO de comparieros a 31-12-23, era de: 797

Con el siguiente movimiento:

- Altas: 7
- Bajas: 32
- Fallecimientos: 3

De estas bajas, 18 son voluntarias, 3 por fallecimiento y 11 por morosidad.
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COMISION ECONOMICA

Los ingresos del 2023 han aumentado en los siguientes porcentajes en relacion afio 2022:
. Cuotas del colegio afio 2023: 0,13 %

. En visados afno 2023: 11,95 %

CUOTAS COLEGIADOS
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O Cuotas 75.091 75.190
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2022 2023
B Visados 65.592,32 74.494,49

El numero de visados ascendieron a 635 y los ingresos aumentaron en 11,95 %
respecto al afio 2022.
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Grafico de curva del ailo 2022 (color azul) y 2023 (color rojo).
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Cuadro de representacion de los visados

MES ANO 2023 Total
N° VISADOS 635
INGRESOS SIN IVA € 76.273,16
GRUPO | Informes 152
GRUPOI Instalaciones generales 88
GRUPO Il Planes de labores 0
GRUPO IV Obligatorios 1
GRUPO YV Anexos 19
Actas 1
GRUPO VIl y XIV Libro de incidencias 361
GRUPO VII Nombramientos 4
Verificaciones 0
Certificado eficiencia energética
GRUPO VIl 0

Durante el aino 2023

e Se ha realizado una subida salarial para el 2023 del 4% al personal
administrativo.

e Alos Colegiados/as que realizan visados se les compensa al final del ano con
el 3 % de compensacion en el 2023 la compensacion asciende a 1.778,60 €

¢ Numero de colegiados/as que realizan visados: 66

e Se aprobo el estado de cuentas a 31 de diciembre de 2022 en la Junta General
del 20 de junio 2023. Informe de auditoria de las cuentas anuales 2022
realizado por el auditor independiente CONTAX.

e Actualmente los locales de Logrofo, Donostia y Pamplona estan alquilados.

e El de Logrofio a un Colegiado, el resto a Empresas Privadas.
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e Oficina Donostia, desde noviembre 2023 y durante 18 meses nos pasan una
derrama mensual de 297,19 € por la sustitucion de los miradores.

2023 = 594,38 € (2 meses)
2024 = 3.566,28 € (12 meses)
2025 = 1.188,48 € (4 meses)
e Oficina de Bilbao, continuamos con derramas.
2022 =7.549,72 €
2023 =11.125,12 €

e En octubre se ha modificado el contrato de limpieza del local de Bilbao para
reducir costes.

COMISION DE CURSOS

Nuestro Colegio participé como patrocinador en las jornadas de “Tuneles en Gipuzkoa y otros
tuneles singulares” celebradas el 14 y 15 de febrero en Donostia/San Sebastian.

Asi mis mismo durante el afio 2023, desde el Consejo, ademas de la Plataforma de Formacion
del Consejo General, se han realizado las siguientes actividades formativas:

Curso de Excel y proyecciones financieras para empresas y despachos (enero, abril-
sept) Consejo

Master en Business Analytics & Big Data (octubre) Consejo

Master en Prevencion Riesgos Laborales (febrero, mayo y octubre) Consejo

Asi mismo con respecto a las visitas técnicas, organizadas por el Colegio, en el afio 2023 se
han realizado:

Visita Arcelor Mittal (marzo) Colegio (grupo de 15 personas)

Visita Prefabricados Alberdi (mayo) Colegio (ANULADA por falta de quorum)

Visita al complejo minero de Arditurri en Oiartzun (octubre) Colegio (incluido acompa-
fiante y comida)
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COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

1. BOLSA DE TRABAJO:

Las actividades propias de la Bolsa se materializan, por un lado, en el registro de
colegiados/as desempleados/as, y por otro, en la recepcion y publicacion de las ofertas en la
pagina web colegial.

Por lo que respecta al colegiado/a, la condicion de desempleado/a se manifiesta en la
aportacién del DARDE de Lanbide / Inem correspondiente. En dicho documento se establece
la fecha de inscripcion y la de renovacion (cada 3 meses). El conocimiento de estos datos
hace posible que el colegiado/a se beneficie de ciertas ventajas colegiales (conocer ofertas
de empresas que no quieren publicitarse, reduccion de cuota colegial, certificado colegial
gratuito...) asi como de recibir un aviso inmediato por correo electronico cada vez que se
publique una oferta.

En cuanto a las ofertas laborales, éstas, o bien son ofertadas por la empresa, o es la propia
Comision la que se dedica a hacer una seleccion.

En este apartado cabe resaltar la labor del Colegio mediante el envio de cartas de
presentacion a empresas relacionadas con nuestra profesion.

En lo que respecta al afio 2023, se produjeron los siguientes movimientos:

COLEGIADOS

El numero total de colegiados/as dados de alta fue de 2 y de baja 10, llegando a 31 de
diciembre con un total de 11 colegiados/as inscritos en la Bolsa de Empleo, de los 806
colegiados dados de alta (801 colegiados y 5 asociados).

La baja en la bolsa de empleo viene dada por el acceso al mercado laboral (5 colegiados) y
por falta de interés (1), por no renovacién del DARDE (3) y por baja colegial (1).

Tras consultar entre los colegiados inscritos en la bolsa por la escasa respuesta a las
ofertas de las empresas, cabe destacar principalmente que la falta de interés viene
determinada por los siguientes motivos:

0 Acceso al mercado laboral (5 colegiados).

o Estudios no acordes con el perfil solicitado. Se prioriza la mineria y la seguridad.
o Exigencia alta en requisitos frente a prestaciones ofertadas (salario del 80% del
convenio, no abono de dietas en desplazamiento...)

o Poca respuesta de la empresa ante la recepcion del C.V.

o Al recibir el mail recordatorio de la publicacién de la oferta, no acceden a la
pagina web. Se solicita que en el cuerpo del mensaje se indique una resefa de la
oferta.
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OFERTAS DE EMPLEO

Durante 2023 se recogieron 31 ofertas de empleo, de las cuales 17 pertenecieron a empresas
que se pusieron en contacto con el Colegio requiriendo a nuestros profesionales.

INGECOR (Coordinador en Seguridad y Salud). Empresa perteneciente al colegiado Ifaki Al-
modovar.

BUSCAMINAS (Ingeniero Técnico en Minas). Oferta solicitada por el colegiado Rubén Cabrero
RCS Arquitectura y Prevencion (Coordinador en Seguridad y Salud)

OBRAMAS (Técnico en Energia Renovables y 2 técnicos de obra)

CONSTRUCCIONES ZUBIEDER (Ingeniero Técnico de obra y director Facultativo)
PROVODIT (Ingeniero Técnico de Minas). No se presenta ningtin colegiado a la oferta.
AYUNTAMIENTO DE ORTUELLA (Agente de Innovacion)

DIDASCALIA (Docente). Ningun colegiado se interesa

INGENIERIA BERNARDO (Técnico de Minas para Tasacion)

LURPELAN (Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales)

SOLVE IMI SL (Técnico Minas Comercial)

KOBEKA HARROBIAK (director Facultativo en Cantera) 5 colegiados presentan su candi-
datura, pero la plaza es cubierta por no colegiado

LACROIX (responsable de Oficina Técnica). Oferta comunicada por el colegiado Ricardo Co-
rral

ANA CERCADILLO (Técnico para Memoria Técnica)
LURGINTZA (Inspector Medioambiental). Oferta comunicada por el colegiado Iban Urquijo

UTE METRO MIRACONCHA (jefe de obra). Oferta enviada por la colegiada Monika Zuri-
mendi

UTE PM NORTE VIARIUM & GESNAER CONSULTING (director de Obra)

El ambito territorial de las ofertas se concentra principalmente en territorio nacional (Pais
Vasco, Navarra, Cadiz, Soria, Zaragoza, ...). En cuanto al extranjero, este afio no se ha pu-
blicado ninguna oferta.
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OFERTAS POR SECTORES

Ene Feb Mar Abr May Jun J
Mineria - - -
Obra civil 1 1 2 1 - -
Prevencién - - 2
Calidad - - - - - -
Administr. 1 - - - - - - - - - - -
Ingenieria - - 1 - 1 -
Maquinaria - - - - - - - - - - _ R
Metalurgia - 5 - - - - - - - - - -
Otros 1 - - - 1 - - - 1 - - -
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CONTACTOS CON EMPRESAS

Por ultimo, cabe destacar la labor del Colegio publicitando la Bolsa de Trabajo a diversas
empresas cuya actividad esta intimamente relacionada con nuestras competencias y
atribuciones.

2, FESTIVIDAD SANTA BARBARA 2023 - VITORIA-GASTEIZ:

Se organizan diferentes actos a desarrollar durante la festividad de Santa Barbara 2023,
quedando como sigue:

Conferencias Técnicas:

- Dia 29 de noviembre, en la ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERIA
TECNICA DE MINAS Y OBRAS PUBLICAS (Aula Magna). Paseo Rafael
Moreno “Pitxitxi”, 2 (Bilbao)

Conferencia técnica: “Presente y futuro del sistema de
abastecimiento de agua del Consorcio de Aguas de Bilbao Bizkaia:
Sistema Venta Alta”, Por D. Luis Maria Hernando Garcia, Ingeniero
Técnico Industrial especializado en control de procesos quimicos por la
UPV y Executive MBA.

- Dia 30 de noviembre, en la ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERIA
TECNICA DE MINAS Y OBRAS PUBLICAS (Aula Magna). Paseo Rafael
Moreno “Pitxitxi”, 2 (Bilbao)

Conferencia técnica: “Sistemas y utiles de perforacion, elementos
de cimentacion y contencién: micropilotes y anclajes”. Por D.
Miguel Rayo Ferndndez, Ingeniero Técnico de Minas. Director de
Perforaciones y Sondeos, S.L.
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Sabado, dia 02/12/2023 y domingo 03/12/2023:

Festividad de Santa Barbara: este afo la festividad de nuestra patrona Santa Barbara, se
celebra, en VITORIA GASTEIZ.

- El dia 2 de diciembre, sabado, se sale de Bilbao hacia Vitoria-Gasteiz para ser alojados
en el Hotel Silken Ciudad de Vitoria (C/Portal de Casilla, 8 - Vitoria).

- Misa alas 12:00 en la Iglesia Nuestra Sefiora Madre de los Desamparados de Vitoria, en
recuerdo de los companieros fallecidos.

- Se celebro el Almuerzo de Hermandad en el Restaurante Hotel Silken Ciudad de
Vitoria haciendo entrega de insignias colegiales, Premio a la Fidelidad Colegial, a los
comparnieros de 70 afios:

El dia 3 de diciembre, domingo, se realizan las siguientes actividades:

e Visita guiada a la villa medieval de Laguardia y a la Bodega Urbana
incluyendo cata de vinos

e Almuerzo en el Rte. La Huerta Vieja (Laguardia)

COMISION PROFESIONAL

e No se recogen los titulados adheridos con titulos blancos en la colegiacion de
Ingenieros Técnicos y Grados de Minas y Energia.

e Por parte de Ihobe se mantiene unas reuniones, en el mes de mayo y junio, con los
diferentes Colegios Oficiales que estamos capacitados, para la verificacion de
informes finales de gestién (IFG) de RCD's, de cara a realizar una comprobacion del
nuevo borrador de dichas directrices para la verificacion, que vendran en el nuevo
Decreto del Gobierno Vasco, en la que también se da cabida a las Entidades
Acreditadas de Control, para realizar dichas verificaciones.

También se evalua la figura de Coordinador de Residuos, dotandole de autoridad (libro
de incidencias, respaldo de la Administracion), al asumir responsabilidades.
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COMISION DE ATRIBUCIONES

e Alo largo del afio, varios colegiados realizan consultas sobre su titulacion académica
que en algunas administraciones publicas no la admiten en sus oposiciones; en uno
de los casos se ha enviado toda la informacion a la asesoria juridica.

e Un colegiado nos ha realizado la consulta sobre el reconocimiento internacional del
titulo para trabajar en Europa.

COMISION DE IMAGEN

¢ Se mantiene una reunién con BaskePRO y trece colegios profesionales, en diciembre,
para tratar varios temas:
- Reunién con el Departamento de Departamento de Empleo, Cohesién Social e
Igualdad de la Diputacion Foral de Bizkaia sobre un programa de empleabilidad
adaptado a los colegios profesionales, se aplaza al 10 de enero de 2024.

- Congreso Languages Lanean, los dias 18 y 19 de enero de 2024, sobre los retos de
la gestion linguistica en el marco de la actividad econdmica.

- Evolucién del proyecto Elkargoak Euskaraz: se presentan las caracteristicas de este
proyecto para fomentar el uso del euskera en los colegios profesionales y en los
espacios de trabajo de colegiados y colegiadas. En este momento hay 12 colegios
profesionales y se admiten nuevas incorporaciones.

- Presentacion del Carnet Colegial Digitalizado por parte del Colegio de Ingenieria de
Telecomunicacion.

Se detalla las posibilidades de un carnet digital tanto en formato Wallet como en
Linkedin. Es un servicio que varios colegios a nivel estatal estan adoptando para
certificar la condicion colegial en tiempo real.
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COMISION DE MARKETING

e Se desestima la oferta de Imagine para realizar la campana en redes con motivo de
matriculaciones (al no existir la carrera en el Pais Vasco).

e A mediados del mes de julio se realizan las correspondientes modificaciones en el
Portal de Transparencia.
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